





























МЕТОДИЧНЕ ОБ’ЄДНАННЯ         ТВОРЧІ ЗВІТИ, ВИСТАВКИ
             САМООСВІТА

                                                                           
НАСТАВНИЦТВО
           НАРАДИ-СЕМІНАРИ                     КРУГЛІ СТОЛИ


ВІДВІДУВАННЯ ВІДКРИТИХ                    

                                                                   МЕТОДИЧНІ  НАРАДИ                                       ЗАНЯТЬ                                                                  

          ДИНАМІЧНІ ГРУПИ                                                                                                                                                                    

                                                                                                                                               ВІДВІДУВАННЯ ВИХОВНИХ                           
                                                                    МАЙСТЕР-КЛАС
ЗАХОДІВ
                                                           
ДІАГНОСТУВАННЯ
                                                                 ШКОЛА МОЛОДОГО ПЕДАГОГА                                                                                                                                                                                                           

                                                                   
МЕТОДИЧНІ КОНСУЛЬТАЦІЇ

                                                                           
УЧАСТЬ У ТВОРЧИХ ЗВІТАХ

ОРГАНІЗАЦІЙНЕ ПОЛЕ МЕТОДИЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ








МЕТОДИЧНА ПРОБЛЕМА ЦДТ


«Формування життєвої компетентності особистості гуртківців в умовах діяльності ПНЗ»





              Виховна підготовка


керівників гуртків











      Загальнокультурна підготовка


керівників гуртків





ЗМІСТОВНЕ ПОЛЕ МЕТОДИЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ











Підготовка керівників гуртків


до використання інноваційних технологій





                 Етична підготовка


керівників гуртків











1 рік


- аналіз результатів педпроцесу


- діагностика рівня профмастерності педагогів


- виявлення проблеми закладу,обґрунтування її актуальності


- опрацювання науково-педагогічної літератури з проблеми


- створення творчої групи для роботи над проблемою


- складання плану роботи над проблемою та  розподіл обов’язків








   Психолого-фізіологічна підготовка


керівників гуртків








3 рік


- узагальнення, аналіз отриманих даних


- вироблення практичних рекомендацій


- проведення творчих звітів про результати роботи над проблемою


- оформлення результатів роботи у вигляді метод рекомендацій


- проведення засідання педради по підсумках роботи над проблемою


- підбиття підсумків роботи


 





               Технічна підготовка


керівників гуртків











2 рік


- обговорення педагогічною радою обраної проблеми


- обговорення проблеми на науково-методичні раді


- створення умов для розв’язання поставлених завдань


- організація роботи над проблемою


- проведення моніторингу навчальних досягнень учнів











Індивідуальна робота з педагогічними працівниками








Теретико-методична підготовка керівників гуртків








Апробація та впровадження освітніх технологій та систем роботи гуртка








Розробка навчально-методичних посібників з проблем позашкільної освіти та виховання гуртка














Вивчення та впровадження передового педагогічного досвіду творчих педагогів гуртків

















Ознайомлення з інструктивно - методичними матеріалами








           Дидактична підготовка


керівників гуртків








Результати:


- підвищення профмайстерності педагогів


- удосконалення форм і методів роботи


- підвищення рівня навчальних досягнень вихованців


- впровадження  набутого досвіду 





   Методична, світоглядна підготовка


керівників гуртків











































































































ІНДИВІДУАЛЬНІ ФОРМИ РОБОТИ








        КОЛЕКТИВНІ ФОРМИ 


                    РОБОТИ





Допомога молодим керівникам гуртків








Діагностика методичного рівня керівника гуртка














